Resumen de
Compensacion y
Oportunidades

Youngevity

Cotiza en Bolsa Bajo el Simbolo: YGYi

TUS RECOMPENSAS




;Cual es tu proximo destino?

Muchas personas suefian con tomar control de sus vidas y

sus finanzas al ejecutar su propio negocio. Es una idea muy
atractiva. Trabajando en sus propios términos. Haciendo algo
que le gusta. Cosechando las recompensas. Disfrutando de un
futuro brillante.

Te invitamos a ser parte de nuestra familia de socios de
negocios exitosos - Distribuidores Youngevity que estan
logrando sus metas. Estan en el negocio para ellos mismos,
pero no estan solos. En lugar de construir el suefio

del alguien mas, estan ocupados asegurando
su propio suefio. Y en lugar de negociar

Su propio camino a través del

laberinto de regulaciones, riesgos
financieros, trdmites, el estrés,

y horas sinfin de la creacidn

de empresas tradicionales,

estan siguiendo un sistema

simple. Es un sistema que '
ha empoderado a la

gente comun de llegar '\

a destinos que nunca
creyeron alcanzables.




iLa libertad sin limites!

:De qué sirve tener dinero para gastar, pero no tener tiempo para
gastarlo? jO la salud para disfrutarlo! ;Y quién quiere pasar afios y afios
en un trabajo que en el andlisis final realmente no hace una diferencia?
iPara nadie! Es obvio que la América Corporativa es casi una calle
unidireccional, con la excepcion de unos pocos afortunados ejecutivos en
los dltimos peldafios de la escalera.

En Youngevity, podras trabajar hacia un estilo de vida que incorpora tanto
la salud y la riqueza. Los productos te ayudaran a ti'y a otros recuperar

la salud, y la oportunidad de negocio te da opciones y libertad ilimitada.
Youngevity te permitird moldear una carrera alrededor de tu familia y el
interés personal, no al revés.




La diferencia
Youngevity

El fundador de Youngevity, Joel D.
Wallach, BS, DVM, ND, es un pionero
de la investigacion bioguimica.

Un hablante veterano en miles de
programas de entrevistas y eventos,
también es el escritor del libro y
audio de mayor venta, “Los Medicos
Muertos No Mienten” (Dead Doctors
Don'’t Lie), con millones de copies
distribuidas mundial.

Fundada en 1997, Youngevity es una
empresa que cotiza en bolsa con una
oficina central de Ultima generacion

de 65,000 pies cuadrados enviando a
mas de 65 paises. Nuestra estabilidad
financiera y historial de éxito proporciona
una base solida para las personas

que quieren determinar su propio

éxito econdmico.

Los expertos predicen que la industria
de la salud y del bienestar muy pronto
superara un trillén de ddlares anuales.
Las tendencias mundiales de la
obesidad y las enfermedades crénicas
se siguen disparando. Las principales
autoridades de salud ahora respaldan al
acondicionamiento fisico y la nutricion

- no drogas ni cirugfa - como la terapia
inicial para la prevencion o el tratamiento
de muchas enfermedades relacionadas
con el sobrepeso.




Con mas de 4,000 productos individuales de
estilo de vida y de salud, podrds ofrecerle
a tus contactos los productos que mas les

interesaran. Sélo utilizamos ingredientes de alta

calidad en laboratorios de dltima generacién
y fabricados segun los mas altos estandares
de calidad. Todos los productos de consumo
se fabrican en instalaciones certificadas

por Buenas Practicas de Fabricacion (Good
Manufacturing Practice-GMP).

Ninguna otra compafifa ofrece un plan de
compensacion mas amplio 0 emocionante
que Youngevity. Hay 10 formas de ganar
dinero en el plany jEs tan facil de calificar!
De las comisiones de uni-nivel a las
bonificaciones de codificacién de liderazgo
a los automoviles de ensuefio y participacion
en los ingresos, las recompensas por
compartir en la misién de Youngevity
realmente pueden cambiar la vida.

Nuestro servicio al cliente de clase
mundial ofrece un equipo especializado
para procesar, enviar y realizar tus
pedidos, asi como calculary pagar
comisiones, ya sea si estas local o
internacional. Nuestro sistema de
software propietario ofrece un facil
acceso para monitorizar, administrar y
mantener tu negocio desde cualquier
parte del mundo.




— ¥ o o
i Tu el Siguiente?
No hay nada como sentir confianza acerca de tu futuro financiero. Llena tu mundo de posibilidades. Te permite
concentrarte en las cosas que te importan mas. jEn resumen, es liberador! La oportunidad Youngevity es poderosa porque
la gente en todas partes del mundo esta adoptando un nuevo paradigma y productos avanzados que estan transformando
su salud. El Plan de Compensacion recompensa a distribuidores por facilitar esta tendencia y es un camino comprobado
para las ganancias significativas y seguridad financiera. La tnica pregunta es, “;Eres tii el siguiente?”



Ninguna otra compafiia ofrece un paquete mas robusto de incentivos y comisiones
junto con los beneficios adicionales de ser “CEO Calificado.” Afiada a esto la tutoria
de lideres veteranos, fantésticos eventos de entrenamiento locales y nacionales, y

la tecnologia de apoyo de primera clase, y el resultado es un camino seguro hacia

el éxito.

Beneficios Beneficios .
de deserCEQ ------
Distribuidor Calificado

iEl Plan de Compensacion
Youngevity ofrece 10 formas
de ganar dinero, pero el

Las ganancias de venta al por menor X .
potencial de ingresos de

los Distribuidores
“CEO Calificado” es
verdaderamente notable!

Productos mensuales gratuitos

Bonos de Inicio Rapido del 30%

Comisiones Personales

Bonos de Iniciacién de $ 100

..................... . Bonos de Equipo

Bonos Residuales de 8 niveles **** Bonos Adicionales

Bonos de Infinito

Bonos de Codificacién

Bonos de Automéviles y Regalos de Autds de Ensuefio CEO Calificado = compra

de cualquier Youngevity
CEO Mega Pak

Venta Social

Reparto Global de Ingresos

Vacaciones de esuefio TAC (Top Achiever’s Club)

Eventos y Entrenamientos CEO

Anillos de Club de Presidente y Diamante

Chaquetas de Reconocimiento de Liderazgo

Viajes de Diamante

Bonos de estilo de vida



Compensacion
para Distribuidores




Ganancias al por menor

PAGADOS

SEMANALMENTE § Pedes elegir a revender los productos al

precio de venta recomendado y podras
disfrutar de la diferencia entre el precio al
por mayor de Youngevity. jEstos beneficios
de venta al por menor pueden pagar hasta
un 30% y son una buena adicion a tu
cheque mensual!

Todos los distribuidores califican.
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PAGADOS

SEMANALMENTE

REGALADOS
MENSUALMENTE

Bonos de Inicio Rapido de 30%
Disfrute de una bonificacion del 30% en VB
de las compras de los distribuidores (o de
los clientes) recién inscritos dentro de tus
primeros 30 dias. Estos bonos son pagados
en compras de hasta 750 VB total por cada
nuevo inscrito.

Para calificar:

- Ser pagado al rango DMI o mds alto

« Tener un perfil de auto envio activo de VCP de
100 o mds

Refiere a 3, Obtiene
el tuyo GRATIS

iRefiere a tres nuevos Healthy Body Start
Pak™ clientes durante cualquier mes
calendario y consiguieras tu Healthy Body
Start Pak™ GRATIS!*

Para calificar:

- Tener un perfil de auto envio

activo del Healthy Body Pak™

* Recibe $123 en crédito para producto Youngevity
que puede ser aplicado a tu Healthy Body Pak
del préximo mes.

Vea la guia de compensacion para las detalles.




Compensacion

del Distribuidor

Bonos Residuales
de 8 Niveles

iDisfruta de ingreso residual de
largo plazo y deja de intercambiar
tu valioso tiempo por el dinero!
Recibe entre el 5% y el 8% de tu
personal y grupo VB en un maximo
de 8 niveles de tu organizacion en
linea descendente.

PAGADOS
MENSUALMENTE

Para calificar:

- Ser pagado en rangos calificados

(Vea abajo)
DUM DM DRM DEM
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR

INDEPENDIENTE  INDEPENDIENTE REGIONAL DE
JUNIOR DE DE MARKETING MARKETING
MARKETING

EJECUTIVO DE
MARKETING

Bonos Infinitos

El Bono Infinito es
recompensado por construir
profundidad dentro de tu
organizacion. El bono se
paga, posiblemente, a un
ndmero ilimitado de niveles!

PAGADO

MENSUALMENTE

Para calificar:

« Ser pagado al rango DEMS
o mayor

PAGADO

SEMANALMENTE

Bonos de
Iniciacion

de $100

Recibe un bono de
$100 por cualquier
Distribuidor
personalmente-inscrito
que compra cualquier
CEO Mega Pak.

Todos los
distribuidores califican.

DESM DVPM DPM DVCM DSVCM DCDM DDNCM DIEM EDIEM

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR

EJECUTIVO
SENIOR DE
MARKETING

DE MARKETING MARKETING

DIRECTOR

CHAIRMAN

DIAMANTE
DE MARKETING

VICE PRESIDENTE  PRESIDENTEDE  VICE CHAIRMAN SENIOR
DE MARKETING  VICE CHAIRMAN
DE MARKETING

DIRECTOR
DIAMANTE
NEGRO CHAIRMAN  EMBAJADOR
DE MARKETING ~ DE MARKETING ~ DE MARKETING

DIRECTOR ELITE DIRECTOR
INDEPENDIENTE ~ INDEPENDIENTE
EMBAJADOR

9+ Bono Infinito

Vea Guia de Compensacion para las detalles.




Compensacion

Adicional de Ser
CEO Calificado

Bonos de
ot ] Codificacién

Este bono tipo “infinito”
genera comisiones cada
vez que un CEO Pak se
compra, y paga a través de
la profundidad ilimitada!
Bonos de codificacion del
reclutador se determina por
su rango de codificacion

en el momento de la

compra, que luego
inicia un NUevo grupo DSVCM o superior $190

de codificacién. Bonos

. Pagado por grupo de
de linea descendente

codificacion a niveles
son determinados por la ilimitadas

diferencia entre el rango en
linea ascendente codificada
y grupo codificado

del reclutador.

Para calificar:

« Ser CEO Caulificado
y lograr el rango DRM
o mayor



Compensacion

Adicional de Ser
CEO Calificado

PAGADO
MENSUALMENTE

Bonos de Automovil Estado de Embajador y Regalo
OTORGADO

iYoungevity tiene el més facil de SEMESTRALMENTE de Automavil de Ensueno

lograr bono de automévil en la Ademas de nuestras filas de liderazgo, la designacion del
industria! Puedes ganar un bono Embajador y Embajador Elite se puede agregar a cualquier
de coche entre $300 y $1,000 DSVCM o rango superior.
por mes. .
Embajador

Para calificar: Recibiras un premio en efectivo de una sola vez de $50,000
+ Ser CEO Calificado que ira a la compra del ideal automévil de tus suefios y
- Ser pagado como DESM o mayor recibiras la exclusiva Chaqueta Azul Royal de Liderazgo!
« Tener 12 personalmente »

inscritos DIMs (requisito Para calificar:

de DESM solamente) « Ser CEO Calificado

« Tener 3,000.000 de VCG durante 3 meses consecutivos, con no mds
de 50% viniendo de cualquier rama descendente.

$300

gggg Embajador Elite
$1.000 Recibirds un premio en efectivo de una sola vez de $100,000
que ira a la compra del ideal automovil de tus suefios y

recibirds la exclusiva Chaqueta Purpura Royal de Liderazgo!

Para calificar:
« Ser CEO Calificado

« Tener 6,000,000 totales de VCG durante 3 meses consecutivos, con no
mds de 50% viniendo de cualquiera rama descendente.

Vea la guia de compensacion para las detalles.







Compensacion Participacion en los
OTORGADO

Adicional de Ser vensusvente]  INgresos Globales
CEO Ca“ficado Recibe una parte del volumen de negocio global de la empresa. La mitad de

un por ciento del ingreso comisionable neta global se coloca en una piscina
y se divide en partes proporcionales para DSVCM y rangos mas altos.

Para calificar:
« Ser CEO Cdlificado
« Lograr el rango DSVCM o mayor

Vea la guia de compensacion
para las detalles.




OTORGADO
ANUALMENTE

OTORGADO
ANUALMENTE

Vacaciones de Ensuefio del Club de
Triunfadores Principales : 2

P ’ﬁ *’:"" on exg |m“-
tlerra u otras vacaaones de ensueﬁo' Consulte atu '
Centro de Recursos para obtener detalles sobre el
proximo viaje TAC.

Para calificar:
« Ser CEO Calificado
« Lograr el rango DSVCM o mayor

Disfrute del viaje de tu vida. La experiencia de un alojamiento
de lujo a lugares exoticos mientras disfrutando mimando
generalmente reservado para las celebridades. Estos viajes son
por lo general eventos de una vez-en-la-vida que se pueden
disfrutar una y otra vez con Youngevity!

Para calificar:
« Ser CEO Calificado
» Calificar como DCDM o DDNCM por tres meses consecutivos para tu primer viaje

« Mantener DCDM o DDNCM por ocho de los doce meses del aio para calificar
para viajes subsecuentes




Beneficios
de ser CEO

Calificado

Entrenamientoy A | N
DISPONIBLES . »

ouranierono | Cumbre de Liderazgo )|
ELANO

Como parte de tu CEO Mega Pak, recibirds
entrenamiento especializado en Youngevity para poder “Ser El Cambio”. Este
entrenamiento te ensefiard cdmo avanzar en rango y construir un excitante,
gratificante negocio en un tiempo récord. También puedes recibir mas
entrenamiento de los lideres de la industria y los perceptores de millones de
délares en nuestros eventos de Cumbre de Liderazgo exclusivos. Vea Préximos
Eventos en el Centro de Recursos en www.youngevity.com para obtener detalles
sobre el préximo evento.

Para calificar:
« Ser CEO Calificado

Chaquetas de Rango Cima
ooreno 3 del Liderazgo

SEMESTRALMENTE

Recibe una Chaqueta de Rango Cima del Liderazgo

por cada rango a alcanzar DVPM o superior. Cada
chaqueta muestra el Cima Cresta Liderazgo y
reconoce que el usuario ha ganado la

distincion siguiendo los cuatro principios

de liderazgo de Youngevity.

Para calificar:
« Ser CEO Calificado

- Lograr el rango DVPM o mayor




OTORGADO
SEMESTRALMENTE

OTORGADO
SEMESTRALMENTE

Anillos del Club de Chairman

Adornado con el logo de 90 For Life™y un
circulo completo de diamantes, este anillo

de tamafio Super Bow! es una herramienta

de desarrollo de negocios en su =
propio derecho.

Para calificar:
- Ser CEO Calificado (
« Lograr el rango DVCM o DSVCM por tres meses ‘
consecutivos o cuatro de seis meses

Anillos y Relojes
del Club de Diamantes

Estos accesorios hermosos significan el
extraordinario liderazgo y dedicacion mostrado
de nuestros miembros del Club de Diamante.

Para calificar:
- Ser CEO Calificado
« Anillo: Lograr DCDM por tres meses consecutivos

« Reloj: Lograr DDNCM por tres meses consecutivos

Vea la guia de compensacion para las detalles.



Compensation Plan Summary

DIJM DIM DRM DEM

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE REGIONAL DE EJECUTIVO DE
JUNIOR DE DE MARKETING MARKETING MARKETING
MARKETING
50 100 150 200
1,000
3 DIUMs 3 DIMs

PLAN DE COMPENSACION RESIDUAL GLOBAL

9+ Bono Infinito

$15 haste $35

DESM calificacion de coche requiere enrolar personalmente un minimo de
12 DIMs calificados. Vea el manual de entrenamiento para detalles.

Cantidad de premio se basa en 3.000.000 VGC
0 6.000.000 VCP por tres meses consecutivos, con no mds de 50% viniendo de una sola rama de
linea descendente.

Calificados DSVCM y mds alto reciben parte proporcional del volumen global de negocios de la compafiia.
Vea el manual de entrenamiento para detalles.

Vea la guia de compensacion para las detalles.
Vea el manual de entrenamiento para detalles.




En Youngevity, hacemos las cosas de manera diferente. Premiamos a nuestros Distribuidores con 10 oportunidades diferentes de
obtener ingresos, asi como reconocimientos y beneficios marginales generalmente reservados para los altos ejecutivos de las
compafiias Fortune 500. En el siglo 21, se necesita mds que grandes productos para tener éxito - se necesita une compensacion lider
de la industria, el espiritu de equipo, y verdadero aprecio por todos los involucrados.

Bienvenido a una nueva forma de ganar dinero, una nueva sensacion de logro y satisfaccion, y una nueva forma de alcanzar el éxitoy

la libertad personal.

DESM

DIRECTOR
EJECUTIVO
SENIOR DE
MARKETING

250
5,400

3 DRMs

DVPM

DIRECTOR
VICE PRESIDENTE
DE MARKETING

300
7,500

3 DESM ramas

DPM

DIRECTOR
PRESIDENTE DE
MARKETING

300
10,500

5 DESM ramas

DVCM

DIRECTOR
VICE CHAIRMAN
DE MARKETING

300
27,000

6 DESM ramas

DSVCM

DIRECTOR
SENIOR
VICE CHAIRMAN
DE MARKETING

300
43,200

9 DESM ramas

DCDM

DIRECTOR

CHAIRMAN

DIAMANTE
DE MARKETING

300
75,000

750,000

12 DESM ramas
4 DVCM ramas

DDNCM

DIRECTOR
DIAMANTE
NEGRO CHAIRMAN
DE MARKETING

300
100,000

1,500,000

12 DESM ramas
6 DSVCM ramas

DIEM

DIRECTOR
INDEPENDIENTE
EMBAJADOR
DE MARKETING

300
43,200

3,000,000

SVMD
Califica

EDIEM

ELITE DIRECTOR
INDEPENDIENTE
EMBAJADOR
DE MARKETING

300
43,200
6,000,000

SVMD
Califica

haste $100

$300

haste $140

$600

KA

haste $170

$800

KA

haste $180

$1,000

KAO

haste $190

n/a

haste $190

n/a

haste $190

n/a

haste $190

n/a

haste $190

n/a
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